附件1：

CVCC等级测评方式

1、单一模块等级测评实施方案

	方式
	时间
	内容
	题型
	题量
	方式
	分值
	比例

	单一模块

测评
	2个

星期
	该模块

能力要求
	过程测评工作证据
	所有能力要求
	完成测评包设定的任务，提供记录资料
	150分
	30%

	笔试
	120

分钟
	知识与

技巧
	选择题

案例分析题
	40道选择题

1道案例分析题
	笔试或机考
	170分
	34%

	
	
	能力测评
	
	60道题
	
	180分
	36%


2、综合模块等级测评实施方案

	方式
	时间
	考核内容
	题型
	题量
	方式
	分值
	比例

	综合

模块

测评
	2个

星期
	综合模块

能力要求
	过程测评工作证据
	所有能力要求
	完成测评包设定的任务，提供记录资料
	150分
	30%

	笔试
	150

分钟
	知识与

技巧
	选择题

案例分析题
	60道选择题

1道案例分析题
	笔试或机考
	170分
	34%

	
	
	能力测评
	
	90道选择题
	
	180分
	36%


等级测评总分为500分，初、中、高级测评一次完成，总分450分（含450分）以上为高级，350分（含350分）至450分为中级，300分（含300分）至350分为初级，300分以下为不合格。

测评包过程测评由本单位两名持有CVCC教师资格证的老师或培训师组成测评组，按照测评要求对《测评文件包》中业绩证据的真实性和有效性进行测评，对业绩证据和现场测评中反映的能力要求进行全面考核，测评结果由测评员按A（优）、B（良）、C（中）、D（及格）、E（不合格）的等级赋予相应分值。

